fonds sociale eurnpeo FYE

piemante

LOGO DEL PARTECIPANTE/I

SCHEMA DI PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA
BANDO “AZIONI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI PUBBLICA
UTILITA (PPU)”, IN ATTUAZIONE DELL’ATTO DI PROGRAMMAZIONE APPROVATO CON D.G.R. N. 19-6044
DEL 02 LUGLIO 2013

NOME DEL PROGETTO: “Manutenzione straordinaria scuole elementari”

A) CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE

1 SOGGETTO PROPONENTE
Forma giuridica
codice fiscale:

sede legale:

partita IVA

comune:

provincia:

c.a.p.:

indirizzo:

telefono:

fax:

e-mail:

Estremi Bancari Codice IBAN:
Banca:
Indirizzo:
Intestatario:
c/c:

3 PERSONA REFERENTE DEL PROGETTO
Cognome e Nome: Tel:
E-mail: Fax:

4 Capacita realizzativa dimostrabile negli ultimi 2 anni (servizi/opere realizzati, ecc.) in attivita
analoghe con quelle previste dal PPU proposto ( entro e non oltre i due anni precedenti la data di
trasmissione della domanda di partecipazione):
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5 Partecipazione negli ultimi 2 anni a progetti/programmi di politica pubblica in favore di soggetti
disoccupati (( entro e non oltre i due anni precedenti la data di trasmissione della domanda di
partecipazione):

B) CARATTERISTICHE DEL PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA’

1 DESCRIZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE LOGISTICA E DELLE ATTREZZATURE MESSE A DISPOSIZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:

2 DESCRIZIONE, IN FORMA DI ELENCO, DELLE FASI DEL PROCESSO DI REALIZZAZIONE E DELLE
ATTIVITA’, DIRETTE ED INDIRETTE

1)
2)
3)

3 PIANIFICAZIONE E GESTIONE DLLE ATTIVITA’ DEL PPU

4 DURATA DEL PPU ESPRESSA IN SETTIMANE

5 PER CIASCUNA ATTIVITA’ ELENCATA A SUPPORTO DEL PPU, DESCRIZIONE DELLE ATTREZZATURE
NECESSARIE

6 NUMERO DEI DESTINATARI COMPONENTI LA SQUADRA DI LAVORO CHE SI INTENDE INSERIRE NEL
PROGETTO: (numero massimo 6 persone)

S
(3 mmRe
I TE R o "n."'."".-"'.-"'L"'n‘"_:‘__."giljl'_'le :IE]’I‘[‘:‘"HWE'it'IEII-IJ_".-]F-'I-.]




fonds sociale eurnpeo FYE

7 NUMERO DI ORE DI IMPEGNO SETTIMANALE PREVISTO PER CIASCUN COMPONENTE LA SQUADRA
DI LAVORO: minimo 20 (venti ore) SETTIMANALI

8 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO APPLICATO NEL SETTORE DI RIFERIMENTO:

9 INDICAZIONE PER CIASCUNA FIGURA PROFESSIONALE COINVOLTA DELLE ATTIVITA CHE
SVOLGERA NELL’AMBITO DEL PROGETTO, DELLA QUALIFICA CONTRATTUALE (rif. Classificazione
professionale ISTAT 2011) E DEL LIVELLO RETRIBUTIVO APPLICATO:

Attivita che Descrizione del profilo professionale: indicare
svolgera Qualifica Livello le competenze e/o gli eventuali titoli di studio
Lavoratore ’ . — . . AN
nell’ambito del contrattuale retributivo necessari per lo svolgimento delle attivita
PPU nell’ambito del PPU
1
2
3

10 DIPENDENTI CHE SVOLGERANNO LA FUNZIONE DI TUTOR E RELATIVE COMPETENZE/ESPERIENZE
PREGRESSE DI TUTORAGGIO COINVOLTI NEL PROGETTO

11 COMPETENZE/ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL COORDINATORE/CAPO SQUADRA DEL PROGETTO
(descrivere brevemente le principali competenze ed esperienze professionali maturate rispetto alle
attivita previste dal PPU e/o riguardanti attivita di coordinamento di gruppi di lavoro):

12 DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI ORIENTATI ALLA SICUREZZA SUL LAVORO E ALL’UTILIZZO
DELLE ATTREZZATURE CHE SI RITENGONO NECESSARI PER L’AVVIO DELL’ATTIVITA LAVORATIVA:

13 EVENTUALI SERVIZI FORMATIVI AGGIUNTIVI E/O ALTRI SERVIZI OFFERTI AL/l LAVORATORI OLTRE
QUELLI OBBLIGATORI IN MATERIA DI SICUREZZA E DI UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE
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14 DESCRIZIONE DELLE MISURE PREVISTE A FAVORE DELLE POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA E NON
DISCRIMINAZIONE: ADOZIONE DI COMPORTAMENTI, STRUMENTI, MODALITA ORGANIZZATIVE
VOLTE A FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO:

15 DESCRIZIONE DELLE MISURE PREVISTE A FAVORE DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE: ADOZIONE DI
COMPORTAMENTI, STRUMENTI, MODALITA ORGANIZZATIVE VOLTE A FAVORIRE UNA MAGGIORE
TUTELA DELL’AMBIENTE:

16 DESCRIZIONE DELLE EVENTUALI POSSIBILITA DI STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI PRESSO IL
SOGGETTO ATTUATORE AL TERMINE DEL PPU (indicare se tali prospettive sono realizzabili e le
eventuali condizioni che possono concorrere a favorire o limitare tale inserimento):

17 NELLAMBITO DEL 20% DI COFINANZIAMENTO E CON RIFERIMENTO ALLE CONDIZIONI E
MODALITA’ PREVISTE NELL’AVVISO PUBBLICO, PERCENTUALE DI COFINANZIAMENTO DEL VALORE

COMPLESSIVO DEL PPU ASSICURATA DAL SOGGETTO ATTUATORE: %
18 COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO: E PIANO ECONOMICO
TIPO DI COSTO Importo

Costo del lavoro, comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali previsti, TFR, ecc.
sostenuto dal soggetto attuatore/Agenzia di somministrazione di lavoro, relativo alla/e
persona/e assunta/e (destinatari) per la durata prevista dal progetto (Il costo deve riguardare

almeno il 70% del valore complessivo del progetto: quota regionale + cofinanziamento del
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beneficiario).

Costi sostenuti dal soggetto costo del personale che svolge attivita a supporto dei/delle
attuatore/Agenzia di lavoratori/trici impiegati/e per la realizzazione del progetto
somministrazione di lavoro di pubblica utilita quali il coordinatore/capo squadra e il tutor
per la gestione del progetto aziendale

(I costi non nossono sunerare
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attrezzature o materiali di consumo per la realizzazione del

progetto

costi per lo svolgimento di attivita formative o servizi al lavoro
o altri servizi aggiuntivi per i/le lavoratori/trici impiegati/e per

la realizzazione del progetto di pubblica utilita

Eventuali altri costi ammissibili connessi allo sviluppo del

progetto

N.B.: Il Piano economico sopra riportato é da considerarsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli
stabiliti dal bando, sono ammesse modifiche in sede di rendicontazione finale sulla base delle spese
effettivamente sostenute a seguito dell’attuazione del PPU.

Data Firma leggibile del legale rappresentante

o Firma leggibile dei legali rappresentanti

Il/1 dichiarante/i e firmatario/i della presente proposta deve/devono essere i medesimi firmatari che ha/
hanno sottoscritto la domanda di partecipazione
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