
1.  

 

 

Il datore di lavoro La incarica quale “lavoratore preposto”.  

Spieghi chi è il lavoratore preposto  

e quali sono i suoi principali compiti ed obblighi. 

 

 

 

 

2. 

 

 

Il datore di lavoro Le comunica la necessità di effettuare 

la visita medica dal Medico Competente:  

spieghi brevemente i principi in base ai quali sono fatte le 

visite mediche e qual è lo scopo. 

 

 

 

3. 

 

 

Deve utilizzare una smerigliatrice angolare per un 

intervento all’interno di un locale.  

Spieghi brevemente come si comporta prima di iniziare 

l’intervento di smerigliatura sul pezzo metallico. 

 

 

 



4.  

 

Durante lo svolgimento delle attività lavorative, Lei si 

accorge di non star bene e compaiono sintomi influenzali 

riconducibili all’infezione da SARS-CoV-2.  

Come si comporta?  

Indichi infine i quali sono le principali misure di 

contenimento contro il contagio. 

 

 

5. 

 

 

Ai sensi dell’art. 139 del D. Lgs n. 81/08, 

i ponti su cavalletti, sono ammissibili? 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

Ai sensi dell’art. 152 del D. Lgs n. 81/08,  

è vietato lavorare e fare lavorare 

gli operai sui muri in demolizione? 

 

 

 

 



7.  

 

 

Ai sensi del D. Lgs n. 81/08,  

si possono utilizzare delle scale a pioli portatili per 

eseguire lavori ad appoggiati ad un muro  

verificando quali condizioni di sicurezza? 

 

 

 

8. 

 

 

Ai sensi del D. Lgs n. 81/08,  

il lavoratore che non utilizza in modo appropriato 

i dispositivi di protezione, messi a loro disposizione, 

in che modo è punibile? 

 

 

 

9. 

 

 

 

Con chi va concordato il piano di ferie? 

 

 

 

 

 



10.  

 

 

 

Che cos’è un’ordinanza del Sindaco? 

 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

Le funzioni del Tecnico comunale  

nel rapporto con gli operai. 

 

 

 

  

12. 

 

 

Fra i doveri del dipendente pubblico,  

sussiste sempre l’obbligo di eseguire in ogni caso  

l’ordine impartito dal superiore gerarchico? 

 

 

 

 



13.  

 

 

 

Cos’è il codice di comportamento dei dipendenti? 

 

 

 

 

 

14. 

 

 

 

Può il dipendente assentarsi temporaneamente  

dal luogo di lavoro 

ed eventualmente cosa deve fare? 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


