VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE
D’ESAME DEL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE PRESSO IL. COMUNE DI ACQUI
TERME DI N. 2 POSTI DI CAPO OPERAIO SPECIALIZZATO CAT. B, POSIZIONE
ECONOMICA B, A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO

L'anno duemilaventi, il giono 29 del mese di giugno, alle ore 14,30, presso 1'Ufficio Tecnico del Comune di
Acqui Terme, si € riunita la Commissione d’esame nominata con Determinazione n. 416 del 22/06/2020
“Nomina dei componenti della commissione esaminatrice del concorso per I’assunzione presso il Comune di
Acqui Terme di n. 2 posti di capo operajo specializzato (cat. B posizione economica B3) a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali)”,

Deita Commissione risulta cosi composta:

Presidente — Arch. Marco Cascone — Dirigente Settore Tecnico del Comune di Acqui Terme
Commissatio — Dott. Giorgio Bovo — Componente Esperto

Commissario — Arch. Laura Marchisio — Componente Esperto

Segretario — Sig.ra Federica Assandri — Istruttore Direttivo cat. D del Comune di Acqui Terme

1l Presidente dichiara aperta la seduta. Tutti i componenti della Commissione, dopo aver preso visione degli
elenchi nominativi dei candidati ammessi, dichiarano di non avere parenti ed affini entro il quarto grado tra i
candidati stessi e che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi
dell’articolo 51 del Codice di Procedura Civile.

Nell'incontro la Commissione stabilisce che durante le prove d'esame i candidati non potranno consultare né
utilizzare testi di legge, libri, circolari, appunti o altro materiale né sard possibile utilizzare, a pena di
esclusione, telefoni cellulari o altri apparecchi elettronici o strumenti informatici, che dovranno essere tenuti
spenti e correttamente riposti. Il personale dedicato vigilera sul rispetto di tale norme e segnalery al
Presidente eventuali inosservanze.

Quanto alle procedure da adottare, decide di rispettare quanto gid indicato nel bando di concorso
relalivamente ai contenuti della prova di preselezione, della prova pratica d’arte o mestiere e della prova
orale.

Perianto la prova di preselezione scritta, considerato che il numero di candidati ammessi & di 122, sard un
test a risposta multipla vertente sulle seguenti materie: - conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate
nel settore manutentivo in generale; - sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di
attrezzature di lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti
fisici (rumore e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per
cantieri e/o lavori stradali; - nozioni sull’ordinamento del Comuni — Nozioni in materia di pubblico impiego
¢ di responsabilitd della pubblica amministrazione e dipendenti pubblici; - Codice della Strada: norme di
comportamento ¢ segnaletica stradale. '

Saranmo elaborate n. 2 tracce con n. 30 domande a risposta multipla ciascuna. Prima dell’avvio della prova si
procedera ad estrarre la traccia da sottoporre ai candidati. Entrambe le tracce (quella estratta e quella non
estratta) saranno pubblicate all’esito della prova sul sito internet istituzionale unitamente alle soluzioni dej
quesiti proposti. Ai candidati saranno assegnati n. 35 minuti per lo svolgimento della prova. Ogni risposta
csatta varra n. 1 punti, mentre per le risposte errate 0 mancanti verranno assegnati zero punti. I candidati
dovranno apporre un solo segng per identificare la risposta esatta, diversamente (ovvero nelcaso in cui siano
indicate pill risposte,) verranno assegnati zero punti per la domanda in questione. Sul questionario non
potranno essere apposti segni di riconoscimento di nessun tipo, pena I’annullamento della prova,

Saranno ammessi alla prova pratica unicamente i primi 30 candidati che nella prova scritta di preselezione
conseguiranno il punteggio pili elevato. Qualora vi siano pill candidati a pari punteggio verranno ammessi
tutti anche in sovrannumero rispetto ai 30 previsti.

Il risultato della prova scritta di preselezione non fara punteggio ai fini della graduatoria finale, ma serve solo
per ’ammissione alla prova pratica.

La prova pratica d’arte o mestiere consisterd in una dimostrazione di arte o mestiere atta a verificare la
conoscenza dei materiali, delle attrezzature e la capacitd e preparazione tecnico-professionale dei candidati
per Despletamento dei vari compiti inerenti le mansioni di operaio, in particolare su: interventi di



manutenzione su verde pubblico, immobili e strutture comunali, lavori edili, lavori di manutenzione stradale
e sgombero neve, conduzione e manutenzione di mezzi meccanici ed attrezzature del cantiere comunale,
installazione di componenti elettrici, realizzazione di piccoli impianti elettrici e di illuminazione, utilizzo
coretto di strumenti per la realizzazione di terminali, realizzazione manutenzione impianti termici.
Conseguiranno ’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale consisterd in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli elementi tecnici
necessari per 1’espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso e verterd, oltre che alle
materie gia oggetto della prova pratica, anche sulle seguenti: Codice della Strada: norme di comportamento €
segnaletica stradale; Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di
lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore ¢
vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori
stradali; nozioni sull’ordinamento dei Comuni, nozioni in materia di pubblico impiego e di responsabilita
della pubblica amministrazione e dipendenti pubblici.

La prova orale s’intendera superata con la votazione di almeno 21/30.

Saranno inseriti nella graduatoria finale di merito solamente i candidati risultati idonei anche alla prova
orale.

Il punteggio finale sara determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova orale.

Il candidato verrd considerato idoneo ed inserito nella graduatoria di merito del concorso ottenendo un
punteggio finale non inferiore a 42/60.

La Commissione stabilisce inoltre i seguenti limiti e vincoli per lo svolgimento e la correzione delle
prove:

- Laprova di preselezione avra una durata di 35 minuti.

- Saranno predisposti due test a risposte multiple (A e B), inseriti in singole buste sigillate e verra
effettuato il sorteggio da parte di uno dei candidati.

- Ai candidati verrd consegnato 1’elaborato che verra sorteggiato, siglato dal Presidente e dal
Segretario.

La commissione, a questo punto, esamina un data-base protetto da password di possibili domande, allegate al
presente verbale, per la prova preselettiva del concorso in oggetto, ne sceglie 30 per I’elaborato A e 30 per
I’elaborato B, di difficoltd equivalente, provvedendo alla stesura dei due elaborati, che vengono sigillati e
chiusi in cassaforte.

La Commissione stabilisce quindi di riconvocarsi alle ore 9.00 del giorno 02.07.2020 per lo svolgimento
della prova scritta di preselezione.

Alle ore 16.10 la seduta si & sciolta.
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