VERBALE N. 2

PROVA ORALE VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E REDAZIONE GRADUATORIA
RELATIVA ALLA SELEZIONE DI UN PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO
CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 (AVVISO APPROVATO CON DD. 99
DELL’ 11/02/2021).

L'anno duemilaventuno, il giorno 08 del mese di aprile , alle ore 10,15 nella sala Giunta si & riunita
la Commissione per la selezione di un profilo di Istruttore tecnico categoria C, posizione economica
C1, approvata con determinazione n. 99 dell’11/02/2021 per lo svolgimento della prova orale in
remoto, attraverso ausilio della piattaforma ZOOM cosi come previsto nell’ Avviso di convocazione
pubblicato sul portale del Comune e valevole come convocazione.

La Commissione risulta cosi composta, in attuazione di quanto disposto dalla Determinazione n.
187 del 12/03/2021:

Marco CASCONE (Comune di Acqui Terme — Dirigente Servizio Tecnico — Presidente);
Federica MACARIO (Comune di Acqui Terme, - Servizio Tecnico — Componente)

Silvia TRUCCO (Comune di Acqui Terme, Servizio Tecnico — Componente);

Simona RECAGNO (Comune di Acqui Terme, Servizio Economato e Patrimonio — Segretario).

La Commissione da atto del presente ordine di convocazione dei candidati:

- ore 10,00 ARENA Emanuele

- ore 10,30 CANEPA Valentina

- ore 11,00 COSTANTINO Francesca

-ore 11,30 VIVALDI Paola

¢ dichiara di non avere parenti ed affini entro il quarto grado tra i candidati stessi € che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

Stabilisce, quindi, di formulare n. 1 domanda in materia di disciplina degli appalti e n. 1 domanda in
materia di disciplina sulla sicurezza sul lavoro.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione giudicatrice rinvia al verbale n. 1 del
06/04/2021 all’interno del quale si proceduto all’assegnazione del punteggio titoli ed esperienza
accademica e professionale ai singoli candidati come previsto dall’Avviso di selezione pubblicato
sul sito istituzionale del Comune.

L’Arch. Cascone, in qualita di Presidente della Commissione, descrive, preliminarmente le modalita
di svolgimento della prova orale: inizialmente i candidati illustreranno il proprio curriculum
accademico e professionale e le motivazioni personali che li hanno indotti a presentare domanda per
la selezione in oggetto. Si dard, quindi avvio alla prova orale attraverso estrazione a sorte di una
domanda per ogni singola materia sopra indicata secondo 1’ordine di preferenza indicato dai

candidati.

Si procede, quindi, allo svolgimento della prova orale del primo convocato Sig. Arena Emanuele, I
candidato procede ad illustrare il proprio curriculum formativo e precisa che la partecipazione alla
selezione ¢ motivata dal desiderio di occuparsi professionalmente della materia degli appalti dalla
parte pubblica. Procede ad estrarre la prima domanda preferendo partire dalla materia della
disciplina sulla sicurezza sul lavoro. Il candidato estrae la domanda contrassegnata dal n. 1 7/ PSC e
il POS: differenze, ambiti di applicazione, contenuti minimi dei due documenti e la domanda in
materia di appalti contrassegnata con il n. 2 / /ivelli di progettazione per gli appalti di lavori.



Si procede con il colloquio del secondo candidato la Sig.ra Canepa Valentina. Anche la candidata
illustra il suo curriculum, le sue esprienze e le motivazioni alla partecipazione e procede ad estrarre
le domande relative al colloquio: 1n materia di disciplina della sicurezza sul lavoro estrae la
domanda contrassegnata dal n. 3 I/ Responsabile dei lavori ai sensi del D.Lg. 81/2008 e la n. 4 in
materia di appalti Certificato di collaudo al verifica di conformita ai sensi dell’art. 102 del D.Lgs.

n 502016 e s.m.i.

¥

Si procede con il colloquio del terzo candidato la Sig.ra Costantino Francesca. Anche la candidata
illustra il suo curriculum, le sue esprienze e le motivazioni alla partecipazione e procede ad estrarre
le domande relative al colloquio: in materia di appalti estrae la domanda contrassegnata dal n. 1 7/
ruolo e le funzioni del Responsabile del procedimento negli appalti e la n. 2 in materia di disciplina
della sicurezza sul lavoro La notifica preliminare.

Si procede, quindi, con il colloquio dell’ultimo candidato la Sig.ra Vivaldi Paola. Anche la
candidata illustra il suo curriculum, le sue esprienze e le motivazioni alla partecipazione ¢ procede
ad estrarre le domandi relative al colloquio: in materia di disciplina della sicurezza sul lavoro estrae
la domanda contrassegnata dal n. 4 I lavori in quota e la n. 3 in materia di appalti /I subappalto.

Nella tabella che segue viene indicato il nome del concorrente, le buste scelte, le domande
contenute, il voto e il giudizio assegnati.

La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione dei colloqui orali.

Le buste estratte da ciascun concorrente sono le seguenti:

Concorrente : n. Buste/Domande Punteggio/Giudizio prova]
orale
ARENA Emanuele 1 11 PSC e il POS: differenze, |20 1l candidato ha risposto in
ambiti di applicazione, maniera piu che sufficiente ai
contenuti minimi dei due|quesiti posti dimostrando di
documenti conoscere gli argomenti oggetto
2 I livelli di progettazione per|delle domande poste con un
gli appalti di lavori discreto grado di
approfondimento delle stesse.
CANEPA Valentina 3 Il Responsabile dei lavori ai| 18 La candidata ha risposto in
sensi del D.Lg. 81/2008 maniera sufficiente ai quesiti

4 Certificato di collaudo al|posti dimostrando di conoscere
verifica di conformita ai sensi|gli argomenti oggetto delle
dell’art. . 102 del D.Lgs. n.;domande poste con un
50/2016 e s.m.i. sufficiente grado di
approfondimento delle stesse.

COSTANTINO Francesca 1 II ruolo e le funzioni del{16 La candidata ha risposto in
Responsabile del procedimento |maniera non del tutto sufficiente
negli appalti ai quesiti posti dimostrando di
2 La notifica preliminare. non conoscere in  maniera
esaustiva gli argomenti oggetto
delle domande poste




VIVALDI Paola 4 1lavori in quota 21 La candidata ha risposto in|

'3 Il subappalto maniera buona ai quesiti postij
dimostrando di conoscere gli|
argomenti oggetto delle

grado di approfondimento delle
stesse.

Terminata la prova orale, la Commissione, procede a riunire il punteggio assegnato attraverso la
valutazione dei titoli e dell esperienza accademica e professionale e quello relativo allo svolgimento
della prova orale. :

La Commissione preso atto dei punteggi conseguiti dai candidati nella prova orale, redige la
seguente graduatoria:

Candidato Prova Titoli/esperienza | Totale Punti
Orale (RIF. VERBALE 1)
1 VIVALDI Paola 21 7,46 28,46
2 ARENA Emanuele 20 6,42 26,42
3 CANEPA Valentina 18 6,46 24,46
4 COSTANTINO Francesca 16 8,02 24,02

La graduatoria suddetta viene inviata all’ufficio CED per essere pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune di Acqui Terme.

La registrazione video e audio della selezione effettuata sulla piattaforma Zoom viene firmata
digitalmente dal Presidente della Commissione e tenuta agli atti.

La Commissione al termine delle operazioni concorsuali, rassegna gli atti del proprio operato al
Dirigente del Personale, per gli adempimenti di competenza.

La seduta termina alle ore 11:20

Di quanto sopra, si & redatto il presente verbale che, previa lettura ed approvazione, viene
sottoscritto come in appresso. / C
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